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Unsere	
  Mission:	
  
Wir	
  schaffen	
  Mobilität	
  durch	
  Nutzung	
  vorhandener	
  Kapazitäten	
  



Op0miert	
  auf	
  die	
  Kurzstrecke	
  

from:	
  flinc	
  database	
  11/2013	
  

Verteilung	
  der	
  Fahrten	
  auf	
  dem	
  flinc	
  Portal	
  

~	
  150	
  Millionen	
  Fahrten	
  finden	
  täglich	
  staD	
  

DurchschniDliche	
  Wegstrecke:	
  65	
  km	
  

80	
  %	
  Kurzstrecke	
  

20	
  %	
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Und	
  wie	
  finde	
  ich	
  bei	
  flinc	
  meinen	
  Fahrer	
  oder	
  MiOahrer?	
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So	
  finden	
  sich	
  Fahrer	
  und	
  MiOahrer	
  

Mitgliederlisten	
  

Fahrpläne	
  

TeilstreckenvermiDlung	
  und	
  
automaPsche	
  BenachrichPgung	
  
über	
  Web,	
  App	
  oder	
  direkt	
  aus	
  
dem	
  NavigaPonssystem	
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Zusätzliche	
  Flexibilität	
  durch	
  mobile	
  Nutzung	
  	
  

flinc	
  können	
  Sie	
  in	
  vollem	
  Umfang	
  über	
  Ihren	
  Webbrowser,	
  per	
  iPhone-­‐App,	
  
Android-­‐App	
  oder	
  im	
  Naviga0onssystem	
  nutzen.	
  Außerdem	
  können	
  
Benachrich0gungen	
  kostenlos	
  per	
  E-­‐Mail	
  und	
  SMS	
  empfangen	
  werden.	
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Kosten	
  
§  Reisekosten:	
  

•  Einsparung	
  von	
  DiensOahrten	
  zwischen	
  
Standorten	
  

•  Reduk0on	
  von	
  Taxikosten	
  
•  Niedrigere	
  Fuhrparkkosten	
  durch	
  bessere	
  
Auslastung	
  von	
  Poolautos	
  

•  Weniger	
  Mietwagen	
  durch	
  bessere	
  Auslastung	
  
§  Parkraumkosten	
  
§  Verkehrssicherheit	
  (Reduk0on	
  der	
  Wegeunfälle)	
  

	
  

Vorstellung	
  Nutzenpoten0ale	
  aus	
  Unternehmenssicht	
  

„Mit	
  flinc	
  gelingt	
  es	
  uns,	
  die	
  Mobilitätskosten	
  sowie	
  den	
  CO2-­‐Ausstoß	
  
zu	
  senken.“	
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Umwelt	
  /	
  NachhalPgkeit	
  
§  CO2	
  Einsparung	
  
§  FeinstaubredukPon	
  
§  VerkehrsredukPon	
  

Personal	
  
§  Arbeitgeber-­‐Markenbildung	
  (Employer	
  Branding)	
  
§  Förderung	
  der	
  UnternehmenskommunikaPon	
  
§  Gesundheitsförderung	
  (weniger	
  Stress)	
  
§  Standortverlegung	
  
§  Mitarbeiterzufriedenheit	
  

Vorstellung	
  Nutzenpoten0ale	
  	
  aus	
  Unternehmenssicht	
  

„flinc	
  scha*	
  eine	
  echte	
  Win-­‐Win-­‐Win-­‐Situa1on	
  für	
  die	
  Umwelt,	
  die	
  Mitarbeiter	
  
und	
  das	
  Unternehmen.“	
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Vertrauensnetzwerk	
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Fuhrpark-­‐Integra0on	
  in	
  flinc	
  

Neben	
  passenden	
  MiOahrgelegenheiten	
  kann	
  flinc	
  auch	
  Dienstwagen,	
  Werksbusverbindungen	
  oder	
  
Carsharing-­‐Fahrzeuge	
  anzeigen.	
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Einbindung	
  in	
  das	
  Mobilitätsmanagement	
  
Pool	
  Car	
  Op0mierung	
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Gut	
  beraten…	
  

MarkePng	
  Team	
  

Customer	
  Care	
  Team	
  

Sie	
  erhalten	
  von	
  uns	
  einen	
  persönlichen	
  
Einführungsplan,	
  damit	
  Sie	
  möglichst	
  viele	
  
Mitarbeiter	
  für	
  flinc	
  begeistern	
  können.	
  
Dabei	
  gehen	
  wir	
  individuell	
  auf	
  Ihr	
  

Unternehmen	
  ein	
  und	
  unterstützen	
  Sie	
  mit	
  
Online-­‐	
  und	
  Offlinematerial.	
  

Nach	
  der	
  Einführung	
  von	
  flinc	
  findet	
  ein	
  
regelmäßiges	
  Controlling	
  stao.	
  Wir	
  liefern	
  
Ihnen	
  wertvolle	
  Sta0s0ken	
  und	
  geben	
  Ihnen	
  
Tipps,	
  wie	
  Sie	
  noch	
  mehr	
  von	
  flinc	
  

profi0eren	
  können.	
  Außerdem	
  beantworten	
  
wir	
  Fragen	
  Ihrer	
  Mitarbeiter	
  jederzeit	
  in	
  
unserem	
  Premium	
  Support.	
  

Plakat	
  bei	
  Procter	
  &	
  Gamble	
  

Eingangsbereich	
  bei	
  WABCO	
  

Parkplätze	
  bei	
  BASF	
  Visualisierung	
  des	
  Pendlerpoten0als	
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Ihre	
  Ansprechpartner	
  

„flinc als Mobilitätslösung soll den Mitarbeitern unseres Unternehmens dabei helfen, den heutigen und 
zukünftigen Arbeitsweg mit einem intelligenten System organisieren zu können – und damit gleichzeitig 
Kosten, Zeit und CO2 zu sparen“	
  
Sabrina	
  Fendrich	
  -­‐	
  Human	
  Resources	
  Procter	
  &	
  Gamble	
  Darmstadt	
  	
  

Ein	
  Auszug	
  unserer	
  Kunden	
  

E-­‐Mail:	
  corporate@flincteam.org	
  
Tel:	
  +49	
  (0)	
  6151	
  -­‐	
  39	
  21	
  23	
  61	
  
	
  
flinc	
  AG	
  
Am	
  Herrscha,sweiher	
  11	
  
67071	
  Ludwigshafen	
  
Deutschland	
  
www.flinc.org/corporate	
  


