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.. ist ein unabhangiges Planungs- und Beratungsburo tearmred
rund um die Themen Mobilitat und Verkehr

- gegrundet 2002

- 10 Innovationspreise in 11 Jahren
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http://www.freiburg.de/servlet/PB/menu/-1_l1/index.html
http://www.traffiq.de/1.de.startseite.html

2. MOBI.MAX - HANDLUNGSFELDER
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Handlungsfelder
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Fuhrpark

Dienstreisen
Dienstwege

Wege zum
Arbeltsplatz
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Fuhrpark

10.400€
3 10.000 € -
8.000€ -
6.900€

6.000€ -
Grole Einsparpotenziale,
insbesondere bei einem 4.000€ |
Fahrzeug mit

2.000€ ' 1.400¢€
schlechter Auslastung . 12006 oo

D€ T T . T . T T 1

private Leasing + Stellplatze Kraftstoff Summeje Kosten mit
Kosten Service Fahrzeug Carsharing
der Flotte
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2. MOBI.MAX - HANDLUNGSFELDER

tesarmred

Dienstreisen
Dienstwege

Reisezeit pro Jahr fur einen Mitarbeiter

Zeit

3005td

Ersparnis von 60 unproduktiven

2505td - Stunden je MA

2005td - nutzbare Zeit von 70 Stunden je MA

150Std -

100Std -

505td -

0Std -~

PKW Flugzeug Bahn Summe

W Zeit derzeitiger Reiseverhalten W Zeit verdanderter Reiseverhalten
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Wege zum
Arbeitsplatz
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1.250 Euro Ersparnis, wenn der Mitarbeiter
' \ nur jeden zweiten Arbeitstag
= — eine Fahrgemeinschaft bildet

ca.1.000 Euro Ersparnis mit einer BahnCard 100

Arbeitsweg: 5o km
ca.3.000 Euro Ersparnis mit einem Job-Ticket

einfach mit dem Pkw fur den OPNV

100 km pro Tag
X 25 Cent variable Kosten
X 200 Arbeitstage pro Jahr

= 5.000 Euro pro Jahr
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Fuhrpark

Dienstreisen Wege zum
Dienstwege Arbeitsplatz
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Einsparungen bei

* Kosten des Fuhrparks
* Parkplatzen

* CO,

* Geringere Kosten

* Weniger CO,

* Mehr produktive
Arbeitszeit

* Geringere Mobilitats-
kosten der Mitarbeiter

* Weniger Parkplatzbedarf

« Zufriedenheit Mitarbeiter

Analyse der

* Pool-Fahrzeuge

* Dienstwagen

* Nutzungsmuster
und Auslastung

Analyse der
* Mobilitatsoptionen
fur haufige Ziele
* Nutzungsmuster
* Entscheidungsprozesse

Analyse der

* Erreichbarkeitsanalyse
» Mitarbeiterbefragung
» Wohnstandortdaten
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Losungen
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* Fuhrpark-Optimierung
* Corporate Car-Sharing
* Alternative Kraftstoffe
* Mobilitatsbudgets
statt Dienstwagen

Wege zum
Arbeitsplatz

Dienstreisen
Dienstwege
IS
& Y
*Optimierte

Verkehrsmittelwahl
* Mobilitatsbudgets
* Einsatz Telefon- und
Videokonferenzen

« Optimierung OPNV
 Parkraummanagement
* Fahrgemeinschaften

* Forderung Radverkehr
* Telearbeit

Arbeitsprozesse, Mobilitatszentrale, Mobilitatsmanager
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MOBI.MAX — MODULARER AUFBAU

Erstworkshop Mobilitdtsbefragung Zielgruppenanalyse MaBnahmenmanager Monitoring
Definition der Handlungs- Wohnstandort-Analyse Scoring dkonomischer z.B.Einfiihrung Erfolgskontrolle
felder und Ziele und dkologischer Carpooling / Corporate

Fahrzeuganalyse X . JELEHL H A L

Fahrtenanalyse dilis Carsharing

Fahrtroutenanalyse Definition z.B. Einfilthrung Jobticket

Benchmarking T z.B.Einfilhrung

Potenziale Dienstfahrrider

Quick Wins
EINSTIEGSANGEBOT Sofortmanahmen

Beispiele fiir begleitende Kommunikation

MNewsletter
Stakeholderkommunikation

Fahrrad-Kampagne Pressekonferenz / Veranstaltungen
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HERZLICHEN DANK
FUR IHR INTERESSE!

team red Deutschland GmbH
Dr. Bodo Schwieger
Tobias Kipp
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Dr. Johannes TheilRen



