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Mobilitat und BGM il

Was hat Mobilitat mit Mitarbeitergesundheit zu tun?

Verhalten

» Gesundheitsbewusste Mobilitdt — Bewegung und Sport, z.B. mit dem Rad zur Arbeit
 Aktive Entspannung, Stressprophylaxe — Verzicht auf Automobilitat

» Gesundheitsvorsorge, z.B. Grippeimpfungen

Verhéltnisse

* Flexible Arbeitszeiten, um klassische Rush Hours zu umgehen

» Dezentrale Arbeitsplatzmodelle wie Home Office, Coworking-Spaces, Stadtteilbtros etc.
» Forderprogramme fir die aktive Gesundheitsvorsorge

» Gesundheitsorientierte Unternehmenskultur

Megatrends
* Demografischer Wandel
* Nachhaltigkeit
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Das Netzwerk BGM der Metropolregion — Vision und Leistungen Metropalregion

Wir wollen BGM greifbar machen

und die Region mit den meisten aktiven KMUs werden.

Was soll das Netzwerk leisten? Was kann es nicht leisten?

« Plattform fur Wissens- und Erfahrungsaustausch  Durchfiihrung von

3y : : Unternehmenscoachings
» Forderung von Kooperationen zwischen

Netzwerkmitgliedern (lokal - inhaltlich - methodisch) » Anbieten von kostenfreien

e . . . Kursangeboten fur N rk-
« Sensibilisierung und Mobilisierung von BGM-inaktiven mlthinedger ur Netzwe

Unternehmen

: : o : » Sonstige Dienstleistungen im
 Bereitstellung praktischer Orientierungshilfen ftr den Bereic% BGIM stungen|

Einstieg ins BGM

* Einbindung aller beteiligten Akteure (Unternehmen,
Wissenschaft, Kommunen, Dienstleister)

* Vernetzung mit benachbarten Themen (Demografie,
Sport, Mobilitat, Vereinbarkeit von Beruf und Familie)
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Zielgruppen o inctar”

»

»

Grad der Relevanz

Wir wollen Unternehmen und Institutionen der Metropolregion Rhein-Neckar
Uber verschiedene Branchen, Grof3en und Strukturen hinweg mit dem Thema
BGM erreichen — KMUs stehen dabei im Fokus.

BGM spielt in Unternehmen und Institutionen eine unterschiedlich grof3e Rolle.
Daher unterscheiden wir je nach Aktivitatsstufe drei verschiedene Zielgruppen:

* Teilnahme am Netzwerk sichern und
Austausch ermoglichen

Aktive Umsetzung

 |dentifizieren, Einladen und

Grundsatzliches Interesse Informieren

des Themas BGM

» Sensibilisieren und machbare erste

Kein Bewusstsein Schritte aufzeigen




Struktur und Gremien

Zentrale Instanz des Netzwerks
ist der Lenkungskreis. Er
vertritt die unterschiedlichen
Interessensgruppen des Netz-
werks und gestaltet die strate-
gische Ausrichtung.

Das Initiatoren-Team
Ubernimmt das Netzwerk-
management und die
grundlegende Steuerung.

Das Gesamtnetzwerk bildet die
Plattform fur den Austausch
uber BGM-relevante Themen.

In den Projektteams werden
aktuelle Fragestellungen zum
Netzwerk von Mitgliedern und
Lenkungskreis gemeinsam
erarbeitet.

Lenkungskreis

Initiatoren-
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GrofRe Resonanz zum Auftakt im Dezember 2013

Das haben die Teilnehmer beim Auftakttreffen mitgenommen:
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,Erfahrungsaustausch und die Erkenntnis, dass das Rad nicht neu erfunden werden muss.*

LEtwas machen ist besser als nichts machen - man muss Ausdauer haben*

,Méglichkeiten, wie man mit BGM starten kann“

Viele interessante Kontakte«

Dieses Netzwerk ,,war iiberfallig“

Das jetzt gegriindete Biindnis ,Betriebliches Gesundheitsmanagement Rhein-Neckar® stief auf grofles Interesse der Unternehnien

theinNeckar. goll  Demografucher
Vandel, alternde Belogpuchaftl und 2u-
chmender Fachkriftemange! - die Un
cenchioen in der Metropolregion Rheix-
Jeckear stehen vor groflen gesellschaft.
chen Herausforderungen. Die Gesund-
eit und Leistungsfahighst ihree Mit-
rbeiter gewinat zunchmead an Bodeu-
ing Nir den Erfoly und die Weithe-
erbeldhigkett der Flirmen

Ein wesentliches Instrument, um die-
«n Hersusforderungen zu bagegnen und

Rhein-Neckar-Zeitung,
06.12.2013

andern: Beim letxten Demografic-Koa-
gress der Metropolregion haben sch Ex-
pecten eingehender mit der Problematik
Leschaftigt. Sie kumen su don Ergebnia,
daas die Region vine Plottform bendtigt,
auf der sich die Verantwortlichen Uber
ihre Erfahrungen mit betricblicher Ge-
sundhbeltsfirderung  austauschen  kdn-
nen Daraulhin batzich ein Kreix aos Ver.
tretern von Grof- und Kldauntorneh-
men, Komswunen, Yerbinden und wis-
senechafthchen Einrichtungen xusgam

tung dieses Thema lnzwischen beige-
messen wird. Schon wine Woche vor An-
meldeschluss waren alle Plltre verge-
ben, Zundéchst berichloten Penvonslchefs
von mittelsthindischen Unternelumen Uber
ihr Gesundheitsmanagement. Einsteiger
erhielten praktische Orientierungshilien;
Fortgeschrittene komnten vom Erfah-
rungsschatz sndervr Unternchmen pro-
fitleron. So wurde diskutior?, wis die Be-
Japchaft in die angebotenen MaBnah-

men elegebunden werden kann oder wie

Hesdeolbery einig. Vor allem fie kivine und
mittlere Untercehamen konoe das Nelz.
werk einen wichtigen Beitrag daxu lois-
ton, Zagang 2u dem Thems zu finden
Das neue Biodals it in zwel beste-
hende Aktivititen der Metropolregion
clagebetiel. Zum einen findet sich das be-
triedliche Gesundheitunansgement in
der Regionalstrotegie zum demografi-
schan Waode) winder, zum anderon ist e
Bestandiol] der regivnalen Praventions.
strategle, die Anfang des Jahews be
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Ansprechpartnerin:
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