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Mobilitét in Verbindung mit Gesundheitsférderung

- Bewegungsverhalten von Kindern
- Bewegungsméglichkeiten von Senioren im landlichen Raum

- Arbeitnehmer und der Weg zur Arbeit

LIAG'S .




LAGS

,Neue Wege fir innovative Mobilitatslésungen”

Einige Qualitatsmerkmale fir gelingende Mafinahmen

e Verhalten und Verhdltnisse beachten
* Akteure einbeziehen (Partizipation)
* Handelnde Personen befahigen (Empowerment)

 Die Politik einbeziehen in geplante Mafinahmen
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* Modelversuch 2005
* Walking Bus in Zusammenarbeit mit den Verkehrssicherheitsberatern der Kreispolizeibehérde
Paderborn, der AOK Westfalen-Lippe und der Sparkassenstiftung Paderborn
(28 Schulen, 50 unterschiedliche Walking Bus-Linien, rund 1500 Kinder taglich)
* Pilotstudie unter der Leitung von Prof. Dr. Brettschneider:
* Kinder, die zu FuB3 zur Schule gehen, bewegen sich mehr

 Kinder, die zu FuB3 zur Schule gehen sind in den ersten Schulstunden nachweislich konzentrierter

* der gemeinsame Schulweg in einer Gruppe schafft giinstigere Lernvoraussetzungen
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Aktionstage
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Seit 2007 richten der Verkehrsclub
Deutschland e.V. (VCD) und das
Deutsche Kinderhilfswerk e. V. gemeinsam
die Aktionstage zu diesem Thema aus.
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Deshalb gehe ich gerne zu Fuf3 zur Schule:

- Bewegung tut gut!

- Ich werde munter!

- Ich bin selbsténdig unterwegs!

- Ich lerne meine Umgebung besser kennen!
- Ich Gbe, mich im Verkehr zurecht zu finden!
- Ich treffe Freunde!

- Der Schulweg ist ein Erlebnisweg]!

- Es ist gut fur die Umwelt!
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Bayerisches Staatsministerium flir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

* Birgerschafiliches Engagement in genossenschaftlicher Form der Hilfe
auf Gegenseitigkeit

* Engagierten Mitgliedern kénnen fir ihren Einsatz ein entsprechendes
Entgelt ausgezahlt werden oder sich entsprechende Zeit gutschreiben
lassen

* Diese kann dann spater, wenn sie selbst einmal Hilfe bendtigen,
wiederum in Form von Diensten in Anspruch genommen werden

(100 Stunden arbeiten ansparen, spater 100 Stunden kostenfrei abrufen)

(Wegweiser zur Griindung und Gestaltung von "Seniorengenossenschaften, - Neue Formen verbindlicher Unterstitzung im Alter,2013)
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Woas kann Betriebliches Gesundheitsmanagement leisten? .

Belastung entsteht unter anderem durch lange Anfahrtszeiten

Freiwilligkeit und Selbstbestimmtheit der Mobilitat sind entscheidend

Es gilt darauf zu achten, wer welche persénlichen Fahigkeiten und Mobilitatskompetenzen
mitbringt und fir wen welche Mobilitétsform geeignet ist

Durch Préaventions- und Gesundheitsférderungsmaf3nahmen und durch eine gute
Gestaltung der Arbeit kann das Stresserleben gesenkt werden und der Arbeitsplatz

attraktiv gestaltet werden

(Quelle: iga-Report 25, 2013)
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- »3.000 Schritte extra«

e Grundlage war die Kampagne ,Bewegung und Gesundheit”
des Bundesministeriums fir Gesundheit 2007 (Ulla Schmidt)
* Préventionszentrum hat die Idee Gbernommen fir alle Kommunen im Saarpfalz-Kreis
* |dee wurde in das Betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadtverwaltung Vélklingen integriert

* |dee wurde ibernommen von den SHG-Kliniken Vélklingen

3000 Schritte extra — St. Michael und Edrgerpark ’ 3000 Schritte extra - Weg zur trauernden Mutte
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Vielen Dank!

Verena Bernard
Projektleitung
»Das Saarland lebt gesund«

bernard@lags.de
06 81 /97 61 97 -20
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