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mobi.MAX team red: Innovationsberatung fiir Mobilitat, Verkehr & Tourismus

Geblindelte Erfahrung: 14 Jahre, 50 Experten, 400 Projekte und 10 Innovationspreise.

Weitere Informationen
www.team-red.net
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mobi.MAX mobi.MAX — Was ist das?

Schafft Losungen fiir lhren Mobilitatsbedarf

Umwelt- e Basiert auf der UMSETZUNG organisatorischer, konzeptioneller
entlastung

und kommunikativer MalRhahmen

[ ﬁten- ] e QOrientiert sich an den Mobilitatsbediirfnissen des

reduzierung Unternehmens, der Kunden und Mitarbeiter

| | e Berucksichtigt die ordnungspolitischen Rahmenbedingungen
| l Mitarbeiter-} und moderne Mobilitatsangebote

motivation

e Folgt dem Prinzip der Nachhaltigkeit durch wirtschaftlichen,

SRRt

e umweltbezogenen und sozialen Nutzen
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mobi. MAX Betriebliche Mobilitatspline

Hintergrund: Verkehr — Belastung fiir Mensch und Natur

In Bezug auf Verkehrsstaus und stadtische Mobilitat, bildet die
Arbeitnehmermobilitat eine der grofRten Problemstellungen - durch den stetigen

Anstieg von CO2-Emissionen auch mit dramatischen Folgen fiur die Umwelt.

Der Verkehr vom und zum Arbeitsplatz, der Mangel an Parkplatzen und die
Anspannung, die sich aus all dem ergibt, haben zudem einen negativen Einfluss auf
Stimmung und Produktivitat der Arbeitnehmer. Wir brauchen deshalb alternative,

nachhaltige und besser organisierte Losungen.

Losung: Der betriebliche Mobilitatsplan

Ein Mobilitatsplan enthalt eine Untersuchung der Faktoren, die Probleme
verursachen und bietet Losungsansatze, die in individuelle MaBnahmen miinden. Der
Plan arbeitet hierflir mit einer detaillierten Analyse der Mobilitatsgewohnheiten der
Mitarbeiter lhres Unternehmens. Der MobilityManager unterstitzt Sie bei der
st Erstellung eines individuellen Mobilitatsplans.

cCesarmred
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mobi.MAX

mobi.MAX — Modularer Aufbau

Erstworkshop

Definition der Handlungs-
felder und Ziele

Mobilitdtsbefragung
Wohnstandort-Analyse

Fahrzeuganalyse
Fahrtenanalyse

Fahrtroutenanalyse

Benchmarking

Konzeption -3

Zielgruppenanalyse

Scoring dkonomischer
und okologischer
Wirksamkeit

Definition
Leistungskennzahlen

Umsetzung -3

Maknahmenmanager

z.B.Einfilhrung
Carpooling / Corporate
Carsharing

z.B. Einfilhrung Jobticket

z.B.Einfilhrung
Dienstfahrrider

Monitoring
Erfolgskontrolle

Potenziale

Quick Wins
Sofortmafnahmen

EINSTIEGSANGEBOT

Beispiele fiir begleitende Kommunikation

Mewsletter
Stakeholderkommunikation

Fahrrad-Kampagne Pressekonferenz / Veranstaltungen

g

cCesarmred
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mobi. MAX Der Fragebogen

Der an die Mitarbeiter ausgegebene Fragebogen erhebt:

1. Technische Informationen: Wohnort, verwendete Transportart, Abfahrtszeit von
zu Hause usw.

2. Soziale Aspekte der Reise: Grund der Verkehrsmittelwahl, Hindernisse wahrend

der taglichen Anreise usw.

3. Die Bereitschaft zur Veranderung: Welche Rahmenbedingungen missen gelten,

damit die Arbeitnehmer vom Auto auf andere Verkehrsmittel umsteigen?

Intelligent: W obimAX &v | Dev
Die Fragen, die jedem
Mitarbeiter gestellt werden, ARBEITSZEITEN

sind abhangig von seinen

. Zu welcher Zeit verlassen Sie iiblicherweise das Haus, um zur Arbeit zu fahren? (beispielsweise 07.00 Uhr)
Antworten auf die v
» 06:55
vorangegangenen Fragen.
Zu welcher Zeit verlassen Sie die Arbeit in der Regel? (beispielsweise 18:00 Uhr) v
= 17:00
D | Skret * Welche Schicht arbeiten Sie?
Der Fragebogen kann  Keine Antwort
anonym durchgefihrt Wie lexibel ind Si Ihe Anfangsarbeitszeiten? .
Werden. = eine Stunde
Was machen Sie in der Mittagspause?
v
« Ich gehe in die Firmenkantine
Gehéren zu lhren Aufgaben auch Dienstfahrten (regelmdRige oder gelegentliche arbeitsbedingte Fahren in der Stadt und deren Umfeld)? v
» Ja, mit Dienstfahrzeugen
«*tﬁ*'il’éﬂ VERKEHRSMITTELNUTZUNG
P
te I I I Fe d Mit welchen Verkehrsmitteln legen Sie in der Regel Ihren Arbeitsweg zuriick? v

« Privatwagen
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mobi.MAX

Steuerung der Erhebung

LAt

cCesarmred
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Die gesamte Befragung, Analyse, Auswertung und Simulation kann jederzeit Gber die

Administrationsoberflache gesteuert werden.

I T -
v v
comet . MobiLMAX - DE
# BEARBEITEN £ KALIBRIEREN |l BERICHT v
NAME: Befragung 2016 ANFANG: 01/09/2015 ENDE: 30/12/2016 KALIBRIERT: + INFO STANDORT:  2/2

i BENUTZERDETAILS ~

Umfragestand

545 70
Fragebogen ausgefillt Frageb&gen sind nicht abgeschlossen

&x

12 a
Benutzer hat sich noch nie angemeldet Benutzer ist nicht registriert

T STATUS v = E-MAIL

Benutzername Iz Status

mobilitymanager

User_10

Lear 100




mobi.MAX

Befragungsergebnisse — sofort verfugbar

Desktop:

Stellt sofort und lbersichtlich
alle Indikatoren und die
Antworten auf die Fragen dar.

Export:

Die einzelnen Diagramme
konnen direkt als Grafik fur
Powerpoint genutzt werden.

LAt

cCesarmred
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mobi.MAX

PERSONLICHE ANGABEN

Altersgruppe (%)

0
20 ODER JUNGER
Jo2

D 204
I s.04

21BIS30

Iy 673
I, 2379

3181540

1 <0.52

e 35.25

I 1633
Iy 32-26

51BIS 60

N I .08
60 ODER ALTER

I .43
0 5 10 15 20 25 30 35 40

| @ standort 1 W Standort 2

as

Option IS

20 oder jiinger
21 bis 30
31 bis 40
41 bis 50
51 bis 60

60 oder alter

Antworten insgesamt

Standort 1

0.2
5.04
23.79
35.28
3226

3.43

496

Standort 2

0
2.04
36.73
40.82
16.33

4.08

49




mobi. MAX Schadstoffberechnung

Die sechs Arten von Schadstoffen werden nach dem COPERT-Modell berechnet. Das
COPERT-Modell zeigt jene Koeffizienten auf, die die Menge eines bestimmten
Schadstoffs angeben, welcher auf einer Strecke von 1 km durch einen bestimmten
Fahrzeugtyp erzeugt wird. Diese Koeffizienten werden mit geleisteten Fahrstrecken

und Fahrzeugtypen verglichen, um eine Ubersicht der Emissionen zu erhalten.

i
tearnrea

Beispiel:
Die Balken stehen fir eine
bestimmte Schadstoffart im

Ist-Zustand und im KOHLENDIOXID (CO2) EMITTIERT (KG / JAHR)
prognostizierten Szenario.

Schadstoffe

VHTERNERMENS BUS ﬂ Art der Aufgliederung I=  standort 1 Standort 2
UNTERNEHMENS FAHRGEMEINSCHAFTEN 12585.69
bo917.28 multimodal 60009.4 3680.86
2u Fuss : traditionelles Auto 715656.61 89308.06
368086 traditionelles Fahrrad ] ]
MULTIMODAL -‘

c00ps4 traditionelles Motorrad 29463.54 1383.27
TRADITIONELLES FAHRRAD : Unternehmens Fahrgemeinschaften 9917.28 2585.69

TRADITIONELLES AUTO [ 45.308.06 Unternehmens-Bus 0 0

zu FuBl o o

TRADITIONELLES MOTORRAD 1283.27 » " "

S 29463.54 Sffentliche Verkehrsmittel 52883.53 2331.39

233139
GFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL ™0 000 o3

] 100 000 200 000 300 000 400 000 500000 600 000 700 000 800 000

| 8 standort 1 B Standort 2

ThT] (21

mobi. MAX & v DE~
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mobi. MAX Datenexport - Excel-Tabelle

Bei Bedarf weiterer Auswertungen kann eine Excel-Datei jederzeit abgerufen werden.

Diese ist in drei verschiedene Bereiche gegliedert:

1. Antworten: Aggregierte und disaggregierte Antworten aus den Mitarbeiter-

Fragebogen
2. Mobilitats-Indikatoren: Mehr als 60
3. Diagramme: Beziehen sich auf die analysierten Kategorien

Datensammlung 8 Questionnaire: Employee Questionnaire
. . . g 5 o
Diese Daten konnen einen ot onntions completed e Vona et Vit T 5
12 Employee Questionnaire 115 161
oder alle Standorte des '

. ., . 15
Unternehmens gleichzeitig & rumberorempiores: R s .
250] 250)

18 500
darstellen. =
2|
22 1.3 Do you have access to a car for travelling to work? (% in relation to those who do not use their cars)
23 |QEMAUTAVEM Sede - V.Roma _|Sede - V.Salone [All M
24 yos 52% 60.27%) 58.16%)
25 no [ 48%)| 39.73%) 41.84%)
26
27
2
29 1.4 How long do you spend in total travelling from home to work? (in minutes)
T
31 fom 010119 36.96%) 26.96%)
32 from 1210 23.9 26.09%) 29.57%)
33 from 24 10 36.9 28.26% 24.35%)
34 from 36 t0 47.9 35% 11.30%
35 from 4810 60 35%) 09%
36 more than 60 0%] 74%)
37 v
S TList of ionnai =
244 | ] 12 13 4 5 16 2 1.8 13 1.1 111 112 22 2.
245755 Sede - V.Salone_|on foot - 30 min. - [no ves ost 0 don know don know comort or.
2467111 [Sede - V.Salone_[on foot - 15 min_-no yes ealth 0 don know dont know [comfort o7,
24778 [Sede - V.Salone_|car - 15 min. - 4km yes ealth 20 no yes [comfort 07
2487158 [Sede - V.Salone_|car - 10 min. - 8km yes ravelling with othe|80 yes [dont know [comfor o7
249718 [Sede - V.Roma__|car - 30 min. - 20km 3 30 yes IZo jeast stressful opti[50 no no [comt 18:
25011 [Sede - V.Roma _|on foot - 10 min. - |no 10 0 res 1 vealth / lack of feal don't know dont know comfort 16:
2517144 Sede - V.Salone _|bicycle - 3 min. - (yes 5 es 1 cost dont know idon't know comfort 07: J
252174 _ Sede - V.Salone_[car - 40 min. - 10km 23 3 yes 2 cost 3 no no comort 18: i
253118 Sede - V.Salone _|car - 10 min. - 3km 0 yes 3 least stressful optil dont know don't know comfort 07:
254131 Sede - V.Salone |car - 30 min. - 6km 30 yes 6 least stressful opti{50 no no comfort 07:
1 ‘. 255 Sede - V.Roma__|car - 50 min. - 25km 60 yes 25 autonomy 100 don't know no comfort 18:
' 256 [Sede - V. Salone |urban bus - 10 mirfye: 12 no, | walk 13 cost 11 no no [comfort 14 [
KN Q1-2.1 Q1-2.2 Q1-2.3 Q1-24 Q1-25 Q1-3.2 Q1-33 Ql -4.1 Q1-4.2 Q1-4.3 Q1-4.4 Q1 - 4. Ql-4.6 Q1-5.1 Q2_ Mobiity Manager Question Q1_ Employee Indicators %3 _—‘ll » E

CESFT"IF‘EC]
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mobl. MAX

Wohnstandortanalyse

Ansicht:

Sie erkennen auf einen Blick
hohe Konzentration an
Mitarbeitern in einem
spezifischen Bezirk und
weitere nitzliche
Informationen.

g

cCesarmred
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Die Ergebnisse kdnnen auch auf der Umgebungskarte sichtbar gemacht werden. Uber
den MobilityManager kann festgelegt werden, ob die Ergebnisse eines einzigen
Firmenstandorts, aller Firmenstandorte oder auch nur von Teilbereichen auf der

Karte angezeigt werden sollen.

i
tearnrea

mobi MAX - v DE v

# WERKZEUGE & DRUCKEN «" VERGROSSERN

FILTER Karte

Verwandte Umfrage v Coer .
N YRS ;
AT st
5 L% Honfelden Weilrod
? » f stel
Standort 1 b . @
d - (4 y Bad Camberg 4+ U L der
Standort 2 & | 5 3 o Sl
Schmitten . & Salminster
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ABBRECHEN | BERICHT v * ‘
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A
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mobi. MAX Kartendarstellung der Befragungen

mobi.MAX & v DEv

srrred

[ —— v > & var 7 n v @ =
Befragung 2016 Li@ 3 : m.rmw.:ﬂ\&[“ @g; W‘o 70 % .;IWM? ,,,3“’ ‘7. / q@
G080 eTRe LT N Lu%e
B 06 i feleiated O QO
Standort 2 - M;a‘" ‘mmtf@'@@ @@I / e @ ?@I‘ (> R o

NeoWochstodk 3 -
ABBRECHEN | BERICHT v @ 2 f@;mwalm}r\ Q’:@g"""& £
87~

Arbeitswege Angestelite v . G.i:':fh ém 3 - g%«\nbom )
1w N s >

Bad
=S5

Q..

+* Wegdarstellung, einfach

A Wegdarstellung, mehrfach % @ A mhe%"ﬂm (c] 5 Muhlhee’ﬂhe

A am Main—

% Modale Spaitung 2

Verkehrsmittel: B @ ismanciae
Visualisierung der = 7 oo
Verkehrsmittelnutzung

(,Modal Split“).

@ Bus-Angebot des Unternehmens

@ Fahrgemeinschafts Fahrer

® Offentliches Transportmittel (8ahn, U-Bahn,
Tram und Bus)

@ Motorrad
@ Fahrrad

@ Trip mit mehreren Verkehrsmitteln

S U S SR S R

@ Auto

Wb

Antworten aus dem
Fragebogen:
Es ist moglich, gezielt —_—
Personen nach ihrer i et kS
Antwort auf bestimmte = ™"
Fragen zu differenzieren, Y ksl

gleichen Weg wie ich zur gleichen Zeit fahren

mobi MAX &~ DEv

# WERKZEUGE S DRUCKEN " VERGROSSERN

v © Nein

H Ja, wenn ich Parkgebihren fiir mein Auto
z.B. bei der Frage nach der v @ e
el der Frage nach de el
. « @ Frahrzeuge des Unternehmens fir
Bereitschaft zur Nutzung Eredigungen benuzenkinne
Ja, wenn reservierte Parkplitze fr
. ¥ Fahrgemeinschaften vorhanden waren
von Fah rgemeinsc haften. v @ P Resereknantiimor i der
10 Minuten ware als die aktuelle
Ja, wenn das Unternehmen
« @ Frahrgemeinschaften Tank-Gutscheine zur
Verfigung stellen wiirde

Waren Sie berelt, ein FAHRRAD zu benutzen, umzur v
Arbeit zu gelangen? (max 3 Antworten)

Waren Sie bereit, einen UNTERNEHMENSBUS zu
benutzen, um zur Arbeit u gelangen? (max 3 Antworten)

Welche Verkehrsmitte! des Unternehmens waren lhrer v ¥

L} r o - /
alt” Einsch3tzung nach fr Fahrten wahrend der Arbeitszeit e Ui
) ""i [Dienstfahrten] geeignet? Schuanheim
| )

Welche der folgenden Aussagen beschreibt am besten
h b

Thre Hall Machten Sie die des Aut

cCesarmred

(baw. Motorrads) insgesamt oder fir einige Fahrten
reduzieren?
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mobi. MAX Anzeige Dienstleistungsangebote

Auf Wunsch ist es moglich, zusatzlich zu den Wohnstandorten der Mitarbeiter auch
die in der Stadt angebotenen Dienstleistungen anzuzeigen. Dieses Modul wird
gesondert berechnet und ist von Umfang und Tiefgang stark abhangig von der
Qualitat der verfiigbaren externen Daten (z.B. OPNV-Linien).

PANNELLO DI AMMINISTRAZIONE ¥ Account B ENG

Questions Survey: Tesi - UNIBS
BE|Sp|EI . — start: 01/02/2009
Die von der Software Jll vasns e (GUBRUI
gesammelten Daten werden P )
SS9 S Office: All v
auf der Karte zusammen mit
¢ | SSER reate Repoi
Linien des offentlichen 99 -
£14
Nahverkehrs und ‘ 7 N o fo =
Knotenpunkten von Bike- . e TR No. @ il s
. i AdE" b & s P AL ) /" Track multiple path:
Sharing und Car-Sharing- N @ e
i i a8 W ™
Anbietern angezeigt. a N

) AL o :
Sant'hi¥ Enza & " di Sopra
{ T \ / Modal Split Show on the map |
R 3 /

A% k \ < on foot

\%" ‘D‘r\
y S,
= @‘—‘\4 . publ-c transport systems (train, subway, tram and
eftlia = ~_____——Reggio nell'Emilia- @ bl
/ Ry icycle
¢ : ®/

2 motorcycle
2 multi-modal trip

(ol = @ @ car
7 Quattro Castella
/ vy

N L RO I e A7 1104188.02904, 5583622.54403

fhrnepss

teanred
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mobi. MAX MaRnahmenempfehlungen

Auf Basis der Auswertungen werden individuelle MaRnahmen empfohlen.

mMebLMAX &~ DE v

STANDORT 1~

Die folgende Liste fiihrt Sie durch die am besten geei: Fiir Ihren Fall. Emp werden in der Reihenfolge der hochsten Erfolgswahrscheinlichkeit aufgelistet. Die Wahrscheinlichkeit wird basierend auf der
Analyse der Antworten der Mitarbeiter und der o far die il berechnet. Fir weitere Informationen beziiglich der einzelnen MaRnahmen klicken Sie bitte auf die jeweiligen MaBnahmen.

_ ALLGEMEINE VERBESSERUNGEN IM BEREICH GFFENTLICHER VERKEHR

2 PARKPLATZMANAGEMENT AM STANDORT
Auswirkungen der MaBnahmen

3 VERBESSERUNG DER

RADFAHRBEDINGUNGEN 5 4 3 -2 41 0 1 2 3 4 5 5 4 3 2 -1 0 1 2 3 4 5
4 UMWELTBEWUSSTES FAHREN Gute &Ffentliche Verkehrsmittel ] Verbesserung der StraRen Sicherheit .

(ECO-DRIVING)

Begrenzte ffentliche Verkehrsmitteldienste I
5 | JOB-TICKETS FiJR OFFENTLICHE i _ o Verbessertes Verhalten in Bezug auf die Umwelt | ]
Keine offentlichen Verkehrsmittelin diesem
VERKEHRSMITTEL hiet I
e Verbesserung der Férderung &ffentlicher I

6 MULTIMODALE INFORMATION & FuBgénger freundlich in diesem Gebiet [ Wik etismictet [ I o — I

REISEPLANUNG

FuBginger unfreundlich in diesem Gebiet L Vermehrtes zu FuR gehen .
7 FAHRGEMEINSCHAFTEN o . T 1T T 1 1 T
Fahrradfahrer freundlich in diesem Gebiet I Vermehrtes Fahrradfahren
8 WERBUNG & ANDERE T i
P Fahrradfahrer unfreundlich in diesem Gebiet 1
FORDERMASSNAHMEN | 1 1 1 1 Verminderung unnétiger Fahrten I
Viele vorhandene Parkplitze I
9 PERSONLICHE REISEPLANUNG | — | | | )
Nur begrenzte Parkméglichkeiten zu — Verminderte Parkprobleme .
10 TELEARBEIT/HOMEOFFICE bestimmten Tageszeiten
Begrenzte Parkmaglichkeiten I Verbessertes Bewusstsein in Bezug auf Reisen | ]

11 VERKEHRSBEWUSSTSEINSKAMPAGNE &

VERANSTALTUNGEN
12 GEMEINSCHAFTSFAHRTEN (VAN-POOLING) Vorstellung der Manahme
13| FLEXIBLE ARBEITSZEITEN Diese Mafnahme zielt darauf ab, die Servicequalitat der &ffentlichen Verkehrsmittel durch besseren Zugang, der auch héhere Servicegeschwindigkeit, dichtere Frequenz,

Bequemlichkeit, Komfort, Erschwinglichkeit und einen leichten Zugang fir alle Persenen (auch die barrierefreie Gestaltung fiir Menschen mit kdrperlichen oder geistigen Behinderungen)
beinhaltet, zu verbessern.

Je nachdem, ob Sie eine Behérde, ein Unternehmen oder ein Verkehrsunternehmen sind, kénnen Sie solche Verbesserungen direkt bereitstellen oder diesbeziiglich mit dem Betreiber

Durch die Befragung steht eine groRe Menge an Daten zum Mobilitatsverhalten der
Mitarbeiter zur Verfigung. Alle diese Informationen kdnnen ebenfalls fir die

Neugestaltung des offentlichen Verkehrs verwendet werden, zur Identifizierung der

g

1AALA 144 L0 besten Verortung von Bike-Sharing und Car-Sharing-Stationen und fir viele weitere
teamred

Mallnahmen.
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Simulation - Modell

Der MobilityManager kann gezielt Interventionsszenarien berechnen. So wird es
moglich, Auswirkungen von Mallnahmen — wie z.B. einer Reduzierung der

Parkplatzanzahl auf dem Firmengelande — abzuschatzen.

ANSTIEG ZUSCHUSS KAUF
der betrieblichen fur ein Fahrkarten-Abonnement einer Software fir
Parkgebuhren des OPNV Fahrgemeinschaften

SIMULIERTE ERGEBNISSE

Flir Experten der Hintergrund zum Modell: Die Software benutzt ein Random-Utility-Modell mit Transportmodi als
Alternativen. Jede Alternative ist mit einer Hilfsfunktion verknipft, die eine lineare Kombination aus
verschiedenen Attributen darstellt. Die durch die Mitarbeiter gegebenen Antworten aus dem Fragebogen werden
fir die Kalibrierung des Modells verwendet. Das kalibrierte Modell erlaubt es, die Auswirkungen bestimmter

Interventionen hinsichtlich des veranderten Werts ihrer Attribute zu beurteilen.



mobi. MAX

Simulation - Berechnung

L1 (T

ceasrmred

Folie 20 -

Mit der Software kdnnen Sie gezielte Interventionsszenarien berechnen und deren

vermutliche Effekte anzeigen lassen.
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Doppelter Nutzen

Nutzen fiir das Unternehmen

Zusammenfassend ermoglicht die Software:
-Das Sammeln einer groRen Menge nutzlicher Informationen
-Das Wissen um die Indikatoren, welche die aktuelle Situation darstellen

-Das Vorhersagen angenommener Auswirkungen durch Simulation von
Interventionsszenarien

Nutzen fiir die Kommune / Verkehrsverbund / OV-Unternehmen
Am Ende der Untersuchungen steht eine grof8e Menge an Daten zum
Mobilitatsverhalten tausender Menschen zur Verfligung. Alle diese
Informationen konnen ebenfalls fir die Neugestaltung des 6ffentlichen
Verkehrs verwendet werden, zur Identifizierung der besten Verortung von

Bike-Sharing und Car-Sharing- Stationen und fur vieles Weitere.
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Individualisierung

Die Software ist vollstandig individualisierbar!

Folgende Elemente konnen angepasst werden:
e Das grafische Layout inkl. Logos

e Die Fragebogen

e Die Anzahl der Standorte

e Die Karten: Jede zur Verfligung gestellte Karte kann in die
Software eingebunden werden, einschlielllich einer Karte des

offentlichen Verkehrs (Linien und Haltestellen).

e Die Sprache: Der MobilityManager ist auf deutsch, englisch und

in weiteren Sprachen nutzbar.
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Analyse und Mitarbeiterbefragung
Kartendarstellung

Empfehlungen

Kontakt



mobi. MAX Kontakt

Teamleiter: Dr. Johannes TheilRen
Tel. +49 (0)160 780 2961

johannes.theissen@team-red.net

Geschaftsfiihrung: Dr. Bodo Schwieger

bodo.schwieger@team-red.net

Firmensitz: Almstadtstr. 7, 10119 Berlin
Telefon +49 (0)30 138 986 35 - info@team-red.net

mobi.MAX im Internet;: www.mobi-max.eu

fhim s

team red im Internet: www.team-red.net
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